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Adrese Kontakti
PASTA IELA 1, JĒKABPILS LV-2512 KOLEDZA@JAK.LV

DZIRNAVU IELA 1, BARKAVA, LV-4834 BARKAVA@JAK.Lv



Misija

Vīzija

Vērtības

Ievērojot tautsaimniecības attīstības tendences, nodrošina kvalitatīvu, iekļaujošu un 
mūsdienīgu profesionālās izglītības apguvi mūža garumā.

Stiprināt profesionālās vidējās izglītības programmas un attīstīt mūžizglītības piedāvājumu
tautsaimniecības nozarēs pieprasīto speciālistu sagatavošanā, nodrošinot ilgspējīgu un 

konkurētspējīgu izglītību ikvienam interesentam.

Profesionalitāte un izcilība izglītības procesu kvalitātes nodrošināšanā •Izglītības pieejamība - profesionālā
izglītība ikvienam interesentam •Visaptveroša sadarbība - divvirzienu komunikācija •Atbildība - individuāla

un kolektīva atbildība izglītības procesa īstenošanā •Ilgtspējība - atbildīga - ar videi draudzīgu saturu –
politiku; standartu, plānu izstrāde un īstenošana



Dibināts 1927.gadā  
Struktūrvienība Barkavā - kopš 2016.g.
13 izglītības programmas
565 audzēkņi
136 darbinieki

JĒKABPILS TEHNOLOĢIJU TEHNIKUMS



IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS JĒKABPILĪ

Datorsistēmas, datubāzes un datortīkli

Loģistika

Programmēšana

Komunikācijas dizains

Grāmatvedība

Komerczinības

Jaunums! Kiberdrošība



IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS BARKAVĀ

Būvdarbi 4 g.

Jaunums - Būvniecība 4 g.

Viesnīcu pakalpojumi 4 g.

Augkopība 1.5 g.

Būvniecība 1.5 g.

Augkopība 4 g.



• Izglītības psihologs

Dace LĪCĪTE

E-pasts: dace.licite@jak.lv

Telefons: +37126110272

ATBALSTA PERSONĀLS

• Sociālais pedagogs

Melita Svilpe

E-pasts: melita.svilpe@jak.lv

Telefons: +37126486460

• Karjeras konsultants

Dace LĪCĪTE

E-pasts: dace.licite@jak.lv

Telefons: +37126110272

• Bibliotekārs

Līga Stahovska

E-pasts: liga.stahovska@jak.lv

• Bibliotekārs struktūrvienībā Barkavā

Maija Opincāne

E-pasts: maija.opincane@jak.lv



Jēkabpilī
• Vokālais ansamblis
• “Dzīvei gatavs”- pilnveido sevi kā personību
• “Uzņēmīgie”- nodibini mācību uzņēmumu
• Volejbols
• Sports
• Tautiskās dejas
• Robotika
Barkavā
• Sports
• Vokālais ansamblis

INTEREŠU IZGLĪTĪBA

Iesaki, ko vēlies tu!



RIMBERIO

Sniedzzināšanasunprasmeskultūrasunmākslujomā:
• Koncertlekcijas,svētkukoncerti,pasākumi
• Izzinošaslekcijas,sarunas,interesantaspersonības
• Muzeji,mākslasgalerijas,muzejpedagoģiskāsnodarbības
• Ekskursijas,kino,radošāsdarbnīcas
Sniedzzināšanasunprasmeskultūrasunmākslujomā

KULTŪRIZGLĪTĪBA

Mērķis:
veicinātkultūrasizpratnesun pašizpausmesmākslā
attīstīšanu;
veicinātradošodomāšanuun personībasdaudzpusīgu
attīstību;



RIMBERIO

IZGLĪTOJAMO PAŠPĀRVALDE

• Pilnveido mācību un sabiedrisko dzīvi
• Rīko tematiskos un svētku pasākumus
• Piedalās dažādu jautājumu risināšanā
• Izzina un pārstāv, saskaņo audzēkņu intereses un

vajadzības ar administrāciju



Portugāle

Starptautiska pieredze izvēlētajā profesijā
RIMBERIO

EIROPAS SAVIENĪBAS ERASMUS+ PROGRAMMAS
PROJEKTI

Starptautiskas mācību mobilitātes
Pamatdarbība Nr.1 (KA 1) «Personu mobilitātes mācību nolūkos profesionālās izglītības sektorā»:

Spānija

Ungārija

Īrija

Polija

Uzlabotas angļu valodas zināšanas un prasmes

Prasmes būt ārpus komforta zonas

Tu esi daļa no ERASMUS+ family



Nodrošina:

• Istabiņas (3 cilvēki)

• Koplietošanas virtuvi katrā stāvā

• Labierīcības (tualetes un dušas), veļas mašīna

• Telpas mācībām

• Iespēju darboties pašpārvaldē

• Brīvā laika lietderīga pavadīšanu (pasākumi, sacensības, spēļu vakari u.c)

• Dienesta viesnīcas skolotāju klātbūtni

DIENESTA VIESNĪCA

Mēneša maksā (14 EUR, “Goda ģimene” un trūcīgas

mājsaimniecības statuss - 7 EUR) 

INFO: saimniecības struktūrvienības vadītāja

29630888



Nodrošina:

• Istabiņas (divvietīgas un trīsvietīgas)

• Koplietošanas virtuvi katrā stāvā

• Labierīcības (tualetes un dušas katrā blokā), 

• Atpūtas telpas katrā stāvā

• Brīvā laika lietderīgu pavadīšanu (pasākumi, sacensības, spēļu vakari, 

trenažieru zāle, baseins u.c)

DIENESTA VIESNĪCA STRUKTŪRVIENĪBĀ 
BARKAVĀ

Mēneša maksā 7 EUR. Atbalsts: “Goda ģimene” un trūcīgas

mājsaimniecības statuss - 3,50 EUR, bāreņiem - bezmaksas.

Dienesta viesnīcas tālrunis: 

+371 64807213



STIPENDIJU PIEŠĶIRŠANAS ALGORITMS

Izglītojamam ikmēneša stipendijas apmēru nosaka atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem

iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā, divas reizes gadā – uz 1. janvāri un uz 30. jūniju

- uzsākot vai atsākot mācības JTT;
- ja ne vairāk kā viena

- mācību priekšmeta* starpvērtējums*** un/vai galīgais vērtējums ir zemāks par 4,
- moduļa** starpvērtējums un/vai galīgais vērtējums  ir zemāks par 5,

- izglītojamais neattaisnoti kavējis ne vairāk kā astoņas stundas mēnesī;
- ja ir izteikts ne vairāk kā viens rakstveida brīdinājums vai rājiens mēnesī par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem

- ja mācību priekšmeta* starpvērtējums *** un/vai galīgais vērtējums ir vismaz 4 un moduļa** starpvērtējums un/vai 
galīgais vērtējums ir vismaz 5;

- ja izglītojamais neattaisnoti nav kavējis nevienu mācību stundu;
- ja nav neviena rakstveida brīdinājuma vai rājiena par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem

Stipendiju 
piešķiršanas 

periods

janvāris, februāris, marts, aprīlis, maijs, jūnijs

jūlijs, augusts, septembris, oktobris, novembris, decembris

Paaugstināto  
ikmēneša stipendiju  
no 16 līdz 150 eur

piešķir

Minimālo ikmēneša  
stipendiju - 15eur

piešķir

VAI ieguvis apzīmējumu 
«nav vērtējuma» (nv)

- ja vairāku
- mācību priekšmetu* starpvērtējumi un/vai galīgie vērtējumi ir zemāki par 4, 
- moduļu* starpvērtējumi un/vai galīgie vērtējumi  ir zemāki par 5;

- ja izglītojamais neattaisnoti kavējis vairāk kā astoņas stundas mēnesī;
- ja ir vairāk kā divi rakstveida brīdinājumi vai rājieni mēnesī par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem

Stipendiju    
nepiešķir

VAI ieguvis apzīmējumus 
«nav vērtējuma» (nv)

* vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmets
** profesionālais kompetences modulis un/vai mūžizglītības kompetences modulis
*** semestra vērtējums

Nosakot paaugstinātas stipendijas apmēru papildus ņem vērā izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā dalību mācību priekšmetu olimpiādēs, 

profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos izglītības iestādes atbalstītajos pasākumos.



IESTĀJOTIES UZRĀDI:

Reģistrējoties mācībām Tehnikumā, pretendents un 

nepilngadīgās personas likumiskais pārstāvis klātienē 

uzņemšanas komisijai uzrāda:

• derīgu personu apliecinošu dokumentu;

• ja attiecināms – pretendenta valsts valodas prasmes 

apliecību.



IESTĀJOTIES IESNIEDZ:

iepriekšējo izglītību apliecinoša derīga dokumenta un pielikuma “Sekmju izraksts” 

kopiju

CE sertifikātu kopijas

izziņas par izglītības dokumenta atzīšanu kopiju, uzrādot oriģinālu, ja izglītību

apliecinošais dokuments izsniegts ārvalstīs;

Izziņa par veselības stāvokli (veidlapa Nr.027/u) ar norādi 
par atļauju apgūt konkrēto profesiju.



IESTĀJOTIES IESNIEDZ:

ja attiecināms – dokumentu kopijas, kas apliecina personas ar speciālām 
vajadzībām/bāreņa/bez vecāku gādības palikuša bērna statusu, uzrādot oriģinālus;

Izveidotā bankas konta numuru

2 fotogrāfijas (3x4 cm)



PALDIES!

JAUDA
TRADĪCIJAS

TURPINĀJUMS

www.jttehnikums.lv


